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Om distrikts- og regionalpolitikken
Innledning
Norsk kulturforum støtter de overordnede målene i meldingen og vil i denne sammenheng kun fokusere på utfordringene knyttet til kulturens plass og rolle i distrikts- og regionalpolitikken.
Norsk kulturforum har de siste årene jobbet systematisk med informasjon om og forankring av kulturloven. Kulturloven forutsetter at kommunesektoren skal fremme og legge til rette for et bredt spekter av kulturvirksomhet, slik at alle kan få anledning til å delta i kulturaktiviteter og oppleve et mangfold av kulturuttrykk.
Norsk kulturforum arbeider for et lokalt kulturløft med fokus på bredde, kvalitet og profesjonalitet, og ønsker gjennom dette å bidra til å sikre god forankring av kulturloven i lokal og regional kulturpolitikk.

Norsk kulturforum fokuserer på:

· Gode rammebetingelser for kultur-Norge. Herunder forutsigbar økonomi, god infrastruktur, grunnleggende planarbeid med mer

· Gode møteplasser. Herunder utvikling av egen organisasjon og nettverk.

· Kompetanseheving gjennom fagsamlinger og nettverksbygging

Det er vanskelig å se kunst og kultur løsrevet fra samfunnet for øvrig, noe meldingen synliggjør gjennom henvisninger, eksempler og tiltak. 
Egenaktivitet og opplevelse for alle
Det er behov for en problematisering av satsingsområder i forhold til befolkningen som helhet. Kulturlovens fokus på alle er viktig. Det krever at vi har et gjennomgående livsløpsperspektiv på tiltak og satsingsområder og fokus på muligheter og begrensninger for ulike deler av befolkningen. Meldingens fokus på universell utforming er her viktig. I dette ligger at løsningene skal være gode totalt sett, slik at flest mulig skal kunne nyte godt av dem.  Meldingen har dessverre ikke noen konsekvent oppfølging av dette i forhold til egne forslag og tiltak.
Kunnskap og kompetanse
Meldingen fokuserer mye på behovet for kompetanse. Norsk kulturforum er enig i at dette er et viktig fokus, men ser også her behovet for en problematisering og nyansering av hvilke kompetanse vi trenger i forhold til ulike utfordringer. 
Vi har de siste årene sett en forflytting av fokus fra helhet og langsiktighet der lokale tilretteleggere med kulturfaglig kompetanse hadde en sentral posisjon, til dagens fokus på prosjekter og tiltak der generalistene har veket plassen for fagpersoner innen det enkelte kulturfag. Dette har bidratt til oppbygging av byråkrati rundt institusjoner, prosjekter og tiltak, samtidig som vi har sett en gradvis nedbygging av kommunenes egen kulturfaglige tilretteleggerkompetanse. Mange kommuner mangler i dag den tilretteleggerkompetansen som trengs for at kulturlivet skal utvikle seg i tråd med samfunnsutviklingen, intensjonene i kulturloven og målene i foreliggende melding. Når kommunene mangler ansatte med kulturfaglig tilretteleggerkompetanse, vanskeliggjøres også arbeidet med kultur og helse, kultur og næring, stedsutvikling med mer. Manglende kulturfaglig tilretteleggerkompetanse påvirker også den demokratiske og politiske medvirkningen i utviklingen av kulturfeltet som viktig samfunnssektor og samfunnsaktør. Når politikere på grunn av manglende utrederkompetanse i kommunen, ikke får kunnskap om, innsyn i og påvirkningsmulighet av kulturfeltet, vil feltet som helhet også preges av dette; noe som er en utfordring for demokratiet som sådan. 
Meldingens fokus på kunnskapsbaser, kunnskapsformidling, koordinering med mer er viktig, men om det ikke er noen å informere og veilede blir utviklingsarbeidet vanskelig. Selv kommuner som har kulturfaglige tilretteleggere, sliter med at de ofte har små stillinger der arbeidsoppgavene allerede langt overstiger tilgjengelig tid. En løsning på dette kan være interkommunalt samarbeid der tilretteleggerne spesialiseres og får oppgaver innenfor hele nettverket.
Helhet og forutsigbarhet
Helhet, langsiktighet og forutsigbarhet er en forutsetning for all samfunnsbygging.  Plan og bygningsloven forutsetter at hver kommune skal utarbeide en kommuneplan med egen samfunnsdel der mål og visjoner i lokalpolitikken konkretiseres. Dette er et viktig redskap også for kulturlivets utvikling, både for kultursektoren som sådan og for kultur som samfunnsutvikler.  Meldingen har et sterkt fokus på hvordan kommunene skal hjelpes videre i dette arbeidet og refererer til en lang rekke tiltak og prosjekter og resultatene fra disse. Meldingen har også flere forslag om videreføring og nystasinger. 
Mange kommuner er for små til å klare egenutviklingen alene. Her kan det være aktuelt å vurdere interkommunalt samarbeid også i felles planprosesser.

Norsk kulturforum savner her en mer helhetlig og forutsigbar politikk også fra statens side. Dersom kommunen i utgangspunktet ikke har kompetanse og kapasitet er det viktig at det også fokuseres på dette som en langsiktig utfordring. Prosjekter og tiltak er og blir nettopp det. 
Norsk kulturforum savner fremdeles en bredere problematisering og satsing på lokaler til kultur. Vi viser her til egen høringsuttalelse fra Utviklingsgruppa der Norsk kulturforum er medlem.
Viser for øvrig til høringsuttalelse fra Norsk teaterråd og Norsk musikkråd.
Oslo 6.mai 2009
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generalsekretær
Norsk kulturforum er et landsomfattende faglig forum som arbeider for å fremme forståelsen for kulturlivets betydning i samfunnet. Medlemmene er kommuner, fylkeskommuner, offentlige og halvoffentlige institusjoner og organisasjoner.�Norsk kulturforum engasjerer seg i kulturpolitiske spørsmål og arbeider for å styrke medlemmenes faglige kompetanse til beste for det enkelte lokalsamfunn. Det arrangeres møter og samlinger og arbeides for kontakt og samarbeid medlemmene imellom, og mellom medlemmene og andre sentrale kulturaktører.


Norsk kulturforum har i dag to ansatte og ledes av et styre på sju. Styrets medlemmer er til daglig ansatt i kommunale og fylkeskommunale lederstillinger, der de arbeider med kulturpolitiske og kulturfaglige spørsmål.


Norsk kulturforum finansieres i hovedsak av medlems-kontingent, men får også noe driftstøtte fra Kultur- og kirkedepartementet. Konferanser og samlinger finansieres primært gjennom deltakeravgift.
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