
	[image: image1.png]


   
	Namsos kommune
Kultursjefen
	


Godtfolk.

Takk for invitasjonen hit. Jeg har tenkt dette som en refleksjon. Power-fritt, og i fri flukt. Og jeg kommer i hovedsak til å forholde meg til tre tema som er utfordrende for mange av oss i profesjonelt planlagt, organisert og forvaltet kulturliv i dette landet og som henger nært sammen:
· Den kulturelle begrunnelsen,
· Kulturloven,
· Frivillighetspolitikken.

For denne kultursjef er det tre sider av samme sak, og kopler en på innarbeidet Plan for Kulturminner og Plan for friluftsliv og fysisk aktivitet, så har en definert seg rett inn i det vi på lokalt og regionalt nivå etter mitt syn skal drive med. Det vil si at dersom vi kommer i skade for å drive med andre ”kulere” ting i stedet, utfører vi ikke jobb nummer en: 

· å sikre et rikt og kvalitativt godt samfunn for alle.
I og med at dette er en refleksjon, bare litt om min bakgrunn som danner bakteppet for mine meninger:

Musikk, også utdanning, kulturskole, verv innen en del nasjonale organisasjoner (blant annet Musikernes fellesorganisasjon), nordiske musikkorganisasjoner, nå styreleder i Norsk musikkråd, styremedlem i den nye, kjempestore og spennende organisasjonen Frivillighet Norge, med i den KKD-oppnevnte styringsgruppen til det såkalte Trøndelagsalternativet, med i det KKD-oppnevnte og dagsaktuelle ”Løken-utvalget” (som Gerhard skal snakke om senere). Men altså de siste 10 årene kultursjef i Namsos kommune, de siste fire i rådmannens fagstab. 
Jeg vet det har vært debatt omkring det å innføre en kulturlov i dette landet. 
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Jeg vet det har vært reaksjoner på den – skal vi si – åpne formen den fikk. Jeg vil umiddelbart slå fast at jeg har vært for en kulturlov i mange år, jeg er glad for at vi har fått en kulturlov, og ser allerede i mitt daglige virke resultater av at vi har fått en kulturlov. Så det, så.
Hva er bakgrunnen for loven? Bare en kort oppsummering:
I 2004 la altså Arbeiderpartiet, Senterpartiet og Sosialistisk Venstreparti fram forslaget om et kulturløft i Norge. De har satt et klart, kvantitativt mål for opptrapping av investeringer i kultur, nemlig at en prosent av statsbudsjettet skal gå til kulturformål i løpet av 10 år.

Kulturløftet er en viktig del av denne regjeringens politiske plattform, Soria Moria-erklæringen. Der slås fast at kultur skal være et ”tungt” sektorgjennomgripende område, det skal være like forpliktende å satse på kultur som det er å satse på andre områder. 
Det er vel slik at kultur som samfunnsfaktor og begrep lever et sted mellom å være sektorovergripende og sektorovergrepet. Kultur er så vidt omfattende til stede i samfunnet at den kan bli usynlig. Stort sett alle vil ha kultur, og mange benytter seg av tilbudene. 
Og det er vel slik at kommuner investerer i kultur fordi kommunens hovedoppgave og idè er å skape et godt samfunn for sine oppdragsgivere; innbyggerne. 
En opinionsundersøkelse for Statsbygg fra 2006, viser at personer med høyere utdanning vil ha et bredt kulturtilfang i nærmiljøet og at kommuner som satser på kulturtilbud har de beste forut-setninger for å vinne kampen om ressurspersoner og etableringer. Ifølge undersøkelsen er det særlig tre punkter som utpeker seg;
· Kultur skaper identitet,

· Kultur skaper trivsel,

· Kultur skaper økonomiske verdier.
Dette har tydeligvis lokale politikere forstått.
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I målinger gir så mye som 80% av ordførerne og fylkesordførerne uttrykk for at de ønsker å prioritere økt satsing på kultur i  sin kommune. Ikke alle finner nødvendige økonomiske midler til det, og ordet ”ikke lovpålagt” har hittil vært oppfattet til å være et mantra hos enkelte
Jeg er ikke helt trygg på at politikere som ensidig soler seg i glansen fra røde kinn, glitrende øyne og glade barneansikter observert i livgivende og dannende aktivitet,  - - at alle byråkrater og ”kalkulatormennesker” som er opplært og utdannet til å tro at penger er det eneste som skaper verdier, -- husker det når rådmannsgruppen er innlåst på snaufjellet for å regne på kommende budsjett, og partigruppen i det planlagte, men ofte dårlig forberedte gruppemøtet spriker i alle himmelretninger med ulke hjertesaker og hilsener hjem. 
Og kommunekassa oppfattes til å være tom og uten ”handlings-rom”. I år igjen. Dette til tross for VAT (Vår Alles Trond) sine forsikringer om det motsatte. Da, mine damer og herrer, er det ”må”-tjenestene, til nød ”bør”-tjenestene som ”ruler”. De lovpålagte tjenestene. Kultur, for eksempel. Men hvilken kultur? På hvilket nivå? Og vet de om det?
Det nær sagt livsviktig at en må få frem budskapet om at:

· vi må ta stilling til hvilket samfunn vi ønsker å skape og hvilke verdier som skal prege utviklingen.

· noen må betale for opplevelsene, prestasjonene, ”de glade barneansiktene”. De lange, gode prosessene. 

· det må defineres en ”kulturbasert sikringskost” til  befolkningen. 
Når vi har definert disse verdier, må vi avkode ”lovens bokstav” i vår kommune, beskrive og prioritere. Når denne Plan for profesjonell kunst og kulturformidling, for aktivitet, formidling og opplevelse knyttet til rettigheter for innbyggerne er utarbeidet og vedtatt, da er det dokumentet kulturloven gjeldende for vedkommende kommune. Og den må kvantifiseres i omfang og ressurser, herunder økonomi. 
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En kommune må løse generelle oppgaver, være god på flere områder. For et moderne samfunn er det ikke nok å være et samfunn bare av gode skiløpere, lefsebakere, eller rockere. Men vi må tore å løfte fram ”fyrtårnsaker”, enkelte prioriterte områder der vi skal være framifrå, områder som er våre.   Og vi må sikre at befolkningen får et eiendomsforhold til det sporet som velges. 
Alle skal ha mulighet til å utvikle egne anlegg og å vokse.

ALLE, ikke en håndfull utvalgte, en og en på et uvasket klasserom etter skoletid og arbeidstid i såkalt sentrale strøk, - sent på kveld. Derfor er kulturloven, - ja, rett ut sagt: livsviktig. Alle skal ha rett til kunst og kulturopplevelser og aktiv utøvelse. 

Dette er en rettighet som skal sikre like muligheter uavhengig av foresattes prioritering og nasjonal geografi. 

Alle skal ha rett til!  Rettighet i lov må føret til tiltak, og til penger. Penger ut i distriktet! Eller rettere sagt inn – inn dit folk lever sine liv. I samfunnet. Vi må foreta en mental forflytting fra velferds-staten til velferdssamfunnet, inn dit hvor mennesker har funnet sammen for å leve sine liv, vokse og bli gangs mennesker til glede for alle omkring, og også for seg selv.

Cecilie 13 år våkner en morgen og gleder seg til en ny dag. Hun starter ikke dagen med å lure på hvordan er det med statsråden i dag, hvordan har de det i NoKU, L-M-P-Q, R-S ? Fattes det kloke beslutninger på Stortinget i dag? Nei, hun tenker;

Å,-  i dag er det onsdag. Da skal jeg ha matte, og det er morsomt, og så skal jeg på kulturskolen å danse ballett. Håper læreren er blitt frisk slik at jeg kan få oppleve og lære mer. Det er så morsomt! Tror nesten at jeg har lyst til å bli danser når jeg blir stor! Det kjennes slik i magen. Så flott at vi har dyktig lærer, og at jeg kan velge musikk, dans og teater i videregående etterpå. Her, - ikke i storbyen 20 mil unna. Snart kommer Riksteateret med ny danseforestilling. Kult. Her får jeg gode muligheter til å vokse. Her. Og det er fint! Takk til de som får det til, - hvem de nå er!  
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Å få til dette krever en helhetlig tenkning, organisering og utvikling der individet er i sentrum og der offentlig, tverretatlig innsats er bærebjelken, et samspill mellom den obligatorisk skolen, det kulturelle ressurssenteret, den offentlige kulturforvaltningen og de frie og frivillige aktørene. Og med kunstnerne, disse som kan oppfattes som rare og utenfor systemer, og hvis innsats ikke nødvendigvis skal og kan måles ensidig i penger. 

Dersom vi tror på at mennesket i sitt innerste liv, - i sitt arbeidsliv og i sin fritid, - kan oppleve å bli et helt og trygt menneske og at dette er avgjørende for å lykkes til sitt eget og fellesskapets beste, - må vi som har ansvar for utviklingen tilrettelegge for tverretatlige og tverrkulturelle tilbud på en måte som i arbeid og fritid når fram til og utvikler de kreative kreftene og iboende ressursene. 

Da kan vi til tross for ytre, geografiske forhold og økonomisk trange rammer skape hele, trygge mennesker, gode oppvekst- og omsorgsforhold og et demokratisk samfunn fylt med optimisme og pågangsmot. Det vil føre til et aktivt og utviklende samfunnsliv også i distriktet. Samfunnsbygging, heter det.

Utgangspunktet for regjeringens kulturpolitikk er visjonen om at Norge skal bli en ledende kulturnasjon som legger vekt på kultur i alle deler av samfunnslivet. Kulturløftet handler ikke bare om å styrke statlig støtte til kulturformål. Det handler også om å heve den status kultur har som samfunnsområde og som felt for politiske prioriteringer. På alle nivå. Denne regjeringen ønsker å bringe kulturen inn i sentrum av samfunnsutviklingen, og medvirke til at kultur settes i sentrum også i periferien. 

Kulturpolitikken henger sammen med de overordnede visjonene og målsetningene denne regjeringen har gått til valg på, og en ønsker seg et robust og fleksibelt samfunn som bygger på anerkjennelse og likestilling av forskjeller, og hvor alle har like rettigheter og muligheter til å delta og bidra i et inkluderende fellesskap. 
For å løfte godt må man etter kulturministerens oppfatning prioritere hva man skal satse på. Og de har løftet godt på de fleste punktene. Men de har dessverre kommet i skade for å gjøre lite og intet på punktene.
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punkt 4): Kulturskole for alle barn som ønsker det, og  
punkt 15): Satsing på lokale kulturbygg – (og en ny kulturbåt). 

Det er med stor sorg jeg registrerer at kulturskolene som følge av statens unnfallenhet og manglende oppfølging, - og mange steder er det er satset betydelige kommunale midler, - ikke er i stand til å gi et kvalitativt godt tilbud til alle som ønsker det og etterkomme et samlet stortings målsettinger. Det er også meget beklagelig regjeringen så langt heller ikke har tatt i fatt i det å bygge opp en ordning for tilskudd til Hus for kultur og kulturhus tilsvarende den for idrettsbygg. 
Det er to løfter som foreløpig ikke er oppfylt, og siste sjanse til denne flertallsregjeringen, muligens denne ministeren, er budsjettet for 2009. 
Det er for enkelt å ”skylde på” at kulturskolene ”er på et annet budsjett enn kultur”. Det er regjeringen – samlet – som har gitt løftet, men det er ingen som har evnet å sørge for å løfte sammen. Manglende samhandling og samordning på statlig nivå er rett ut sagt ”skandaløst” og er i ferd med å hemme den utvikling som bestilles fra stortinget. På nær sagt alle områder. Jeg håper alle her kan samle seg til innsats og øve det nødvendige trykket overfor regjerningen også når det gjelder disse to punktene. 
En kommune uten en kulturskole for alle barn som ønsker det, eller der kulturarenaene forvitrer, vil etter min vurdering være en kommune der det er vanskelig å innføre og gjennomføre kulturloven. Både lovens intensjon og lovens bokstav.
Jeg siterer her VAT (altså kulturministeren) fra en redegjørelse han holdt til Nordiske kolleger våren 2007:

”Regjeringen kan ikke løfte alene. Kulturløftet er ingen solodans. Også kommunene og fylkeskommunene må være med på laget hvis Regjeringens satsing på kultur skal bli en suksess. Derfor har vi foreslått en generell kulturlov, som stadfester også kommunene og fylkeskommunenes ansvar for kulturpolitikken.  
Når vi øker budsjettene er det viktig å sørge for at midlene forvaltes og beslutninger fattes på en effektiv og ubyråkratisk måte, slik at mest mulig av kulturmidlene kommer kulturlivet til gode. 
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Utøvelse av kunstnerisk skjønn og beslutninger om hvordan midlene skal brukes, skal skje så nær mottakerne som mulig. 
Vi vil derfor foreta en full gjennomgang av arbeidsdelingen mellom Kultur- og kirkedepartementet, Norsk kulturråd, og andre institusjoner som arbeider på oppdrag fra departementet”. 
Dette siste har altså blitt til ”Løkenutvalget”, og vi skal legge frem første delmelding (om rytmisk musikk) kommende fredag, hele rapporten 1. juni. I år. Her går det unna – på noen områder. 
Denne kultursjef mener at jeg - som nettopp kultursjef - har to primære oppgaver når den ideologiske forankringen er på plass:
· å sørge for at det skjer et planlagt og avtalt – og kommunalt vedtatt – samspill mellom frivillige organisasjoner og det offentlige. Dette til felles beste for hele vårt samfunn, og særlig å sikre et rikt, mangfoldig og robust kulturliv. Samarbeidsforhold og partnerskap skal medføre større forutsigbarhet for de frivillige aktørene. Og for kommunen som forvalter av offentlige penger til opplevelser, møteplasser, kunnskap,
· å sørge for en plan for profesjonell kunst og kulturformidling, opplevelse og utvikling. Å avkode lovens bokstav i vår kommune, å fastsette vårt ansvar for å fremme og legge til rette for et bredt spekter av kulturaktivitet, slik at alle får anledning til å delta i og oppleve et mangfold av kulturuttrykk. Her. Hos oss. 
Dette klarer kommunen som samfunn, men ikke kommunens forvaltning alene. Det må skje i et forpliktende samarbeid med befolkningen for øvrig. Derfor spiller også frivillighetspolitikken en stor rolle når en skal definere ”lovens bokstav” i vår kommune, og en skal sørge for : 

· ”økonomiske, organisatoriske, informerende og andre relevante virkemiddel og tiltak som fremmer og legger til rette for et bredt spekter av kulturvirksomhet regionalt og lokalt,
· at kulturlivet har forutsigbare utviklingskår, 
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· å fremme profesjonalitet og kvalitet i kulturtilbudet og legge til rette for deltaking i kulturaktiviteter,

· at personer, organisasjoner og institusjoner har tilgang til informasjon om ordninger med økonomisk støtte og om andre virkemiddel og tiltak.
Kommuner bør ha en arena for kontinuerlig dialog med frivillig sektor. En slik arena kan være frivillighetsforum/frivillighetsråd, der alle frivillige organisasjoner i kommunen inviteres til å delta. Frivillig sektor må involveres i alle planprosesser, også kulturplaner. 

Som følge av innspill fra KS og Frivillighet Norge, har regjeringen nedfelt som tiltak i Frivillighetsmeldingen at det skal utvikles et charter for samarbeid mellom staten, KS og Frivillighet Norge og det skal gjennomføres samarbeidsmøter. 
Arbeidet med charteret er etter det en kjenner til på det nærmeste sluttført. Interessant, ikke minst med tanke på at KS har som grunnprinsipp å sikre kommunalt selvstyre. Samtidig må formuleringene – dersom det skal støtte opp om vårt arbeid – være konkrete. Det blir sendt til kommunene. Og er for meg altså et redskap jeg som kultursjef kan bruke for å tolke og fremme frivilllighetsdelen av ”kulturlovens bokstav” i vår kommune. 
En kan forvente at dokumentet skal være en plattform for samspill og samarbeid mellom frivillig (representert ved Frivillighet Norge) og offentlig sektor (representert ved KS og etter det en håper regjeringen ved Kultur- og kirkedepartementet).
Det er grunn til å anta at charteret kan slå fast at aktiviteten først og fremst skjer i lokalsamfunn, i kommunen, der folk bor og noen av oss jobber. Det tør være udiskutabelt at en aktiv og levende frivillig sektor er av grunnleggende betydning for et aktivt og levende lokalsamfunn. Og at kommunene må tilrettelegge for frivillig sektor, gjennom en egen lokal frivillighetspolitikk. 
Alle kommunale og fylkeskommunale forvaltere bør merke seg Landstinget til Kommunens Sentralforbund som i Stavanger allerede i 2004 fattet følgende vedtak knyttet til debatt om dette tema;
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”Det må utformes en politikk overfor de frivillige organisasjonene fra kommunens side som gir dem større forutsigbarhet og bedre vilkår”.

Et variert og godt utbygd tilbud i bredeste forstand fører til livskvalitet for den enkelte. For ressurssterke mennesker og følgelig ressurssterke kommuner, er kvaliteten og omfanget på barnehage-, skole-, utdannings- og kulturtilbudene i nærområdet avgjørende. 
Kultur – både den forvaltede og den frie – er viktig, i et samfunn for å skape identitet i en tid med store samfunnsmessige, kulturelle og politiske forandringer. Og i å skape humanistisk motvekt til et stadig mer teknologisk og teknokratisk, og ikke minst fremmed-gjørende og komplisert samfunn. Og for å gi bolyst og tilnærmet like muligheter – over hele landet. Lovhjemlet i hver kommune.
Den generelle kulturloven skal altså (til tross for at den skal væren enkel og generell):
· gi kulturfeltet tyngde og status, (uten å regulere det i detalj), 

· synliggjøre og understreke den viktige rollen kulturen har i samfunnet, 
· definere offentlige myndigheters ansvar for kulturvirksomhet,
· sikre et mangfold av kulturaktiviteter over hele landet, og
sikre at alle har tilgang til profesjonelle kunst- og kulturtilbud.
Den andre store utfordringen blir altså å utvikle en plan for den profesjonelle kunst- og kulturformidlingen og forvaltningen med utgangspunkt i disse formuleringene. Det må være konkrete forslag til visjoner, mål, tiltak. Og det må kvantifiseres. 
Nå arbeider regjeringen etter det mål at tilskudd til kultur skal være 1% av statsbudsjettet innen 2014. Dersom Kostra-tallene er riktig, går gjennomsnittlig ca 3% av kommunebudsjettene til kultur. Da må en vurdere å sette seg en ”hårete” målsetting også for de kommunale investeringene.
Med kultur menes friluftsliv, idrett, breddekultur, kulturminner, ABM-tiltak, smalere kultur og kunst, det vil si hele spekteret som til vanlig inngår i kunst, kultur og fritidsbegrepet i en kommune. Når den planen med verdier, beskrivelser, tiltak og økonomiske rammer er vedtatt, er det ”kulturlovens bokstav” i kommunen. Og det som er vedtatt er like lovpålagt som andre lovpålagte oppgaver. 
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Skal vi ta sikte på 

· at innen 2014 har alle kommuner vedtatt sin forpliktende kulturlov, det vil si definert ”lovens bokstav” for sin kommune?

· at innen 2014 bruker alle kommuner minimum 4% av kommunebudsjettet til kultur?

· at de to gjenstående punktene i Kulturløftet (kulturskolene og hus for kultur) skal på plass senest ved budsjettet for 2009?

· at norsk kulturliv, både organisasjoner og forvaltere, kan evne å stå sammen for å nå målene?

· å starte nå?

Jeg bare spør. For det er vel slik 
Gudrun Brauti Knutslid sier det:
SYNG om dei evige tonar 

· du som eig songen.

SYNG, om livet, syng om lengsla.

SYNG om havbølga, om reiser i vinterhimlar.

SYNG! – så eg kan veta kven eg er, 

 – før alt er for seint!!
