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Offentlige kulturarbeidsplasser –
betydning for lokalt og regionalt kulturliv

 

DKS –

Arbeidsplass 

for kunstnere i Sogn og Fjordane





• Mål med DKS eller ”kultursekken”? 

- Alle elevar skal få eitprofesjonelt kulturtilbod

- Elevane skal fåoppleve, gjere seg kjende med ogutvikle forståing for 
profesjonelle kunst- og kulturuttrykk av alle slag

- Saman skal dei ansvarlege utvikleei heilskapleg integrering av 
kunstnarlege og kulturelle uttrykk i realiseringa av læringsmålai skulen



• Kven er ”kunstnarane”?  

- Dei organiserte bildekunstnarane og kunsthandverkarane

- Dei profesjonelle innan musikk, scenekunst …
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Scene  Litt. Visuell
kunst

Musikk K i
samspel

Frå S & Fj
Eksterne

2002 - 2003 Tilbod til åtte kommunar

I alt 46 utøvarar/10 eksterne
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2003 - 2004 Tilbod til 16 kommunar

I alt 45 utøvarar/9 eksterne
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2009 - 2010 Tilbod til 26 kommunar

I alt 53 utøvarar/42 eksterne



• Elin Grytting - frå folkedans til scenekunst  



• Elin Grytting – frå scenekunst til ”Primstaven”



• Elin Grytting – frå ”Primstaven” til ”Rytmerøre”



• Elin Grytting – ”Kandissukker og lampeolje”  



•Kva har skjedd 

•Kvifor ikkje fleire kunstnarar frå Sogn og Fjordane? 

•Kva kjenneteiknar dei som deltek i ”kultursekken”?



”Good Time Charlie”            ”Draup”                        ”Tangaroa”

Teater Grimsborken               ”Indoor happines”                            ”Design og handverk”



• Utfordringar

• Faglege

• Praktisk

• Forankring i læreplanverk – tilpassing til skulekvardagen

• Kompetanseheving

• DKS som utviklingsaktør

• Samordning med andre aktivitetar
- kan kommunane, institusjonane og fylket få til meir ilag


